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Vendredi, 23 septembre — 10h 30

Agenda 21 des Sources:
un pari audacieux, une démarche innovante

DES
SOURCES

21
acend(aJ

La MRC des Sources a fait le pari audacieux d’'innov  er en adaptant au contexte québécois la
méthodologie francaise, et de I'appliquer a 'ense  mble d’'une MRC. La présentation portera sur
I'opérationnalisation de cette méthode a la grandeu  r d’une municipalité régionale de comté

DANIEL PITRE
Directeur au développement des collectivités
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REGION DES SOURCES
A e Vision: En 2025, la MRC des Sources est une
région caractérisée par une population fiere qui
se renouvelle grdce a Ilattractivité de son
territoire. Les résidents la choisissent pour sa
qualité de vie et ses opportunités d’affaires et
d’emploi. Lautonomie collective refléte le
pouvoir d’agir des individus qui y habitent. Le
développement d’un péle de compétitivité
technologique, la saine gestion de l'eau et la
. 21 protection des différents paysages ainsi que
MRCE’S OLIFEDS a G e n d a ;:Sn;,zggz Crfzizznszg VIZI (j)‘ormation continue sont
ppement durable.

DES SOURCES
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ILes enjeux du territoire priorisés

Plus de 250 personnes ont parficipé aux activités

de consultations organisees pour la construction de

I"Agenda 21 des Sources. Leurs échanges et leurs

réflexions ont permis de prioriser 6 enjeux et de définir
la stratégie afin d’agir sur ces enjeux concrétement.

1.

2.

3.

4.

L'equilibre démographique;

Protection des plans d'eau du temitoire;

Diversification &conomique;

Responsabilisation des enfreprises au
développement durable;

Scolarisation, reussite scolaire et amélioration
des compétences;

|dentité de la MRC.

16 objectifs stratégiques
37 actions générigues

Les finalites

Les actions découlant du plan d'action doivent agir
positivernent sur au moins une des finalités du déve-
loppement durable suivantes. Toutefois, ces actions ne
doivent pas aller a I'enconire d'aucune des finalités.

1. Lutte contre le changement cimatique et pro- 1.
tection de I'atmosphére;

2.

2. Préservation de la biodiversité, protection des
milieux et des ressources; 3
3. Cohésion sociale et solidarité enire temitoires et 4
enfre générations; .
5.

4, Epanouissement de tous les &tres humains;

5. Dynamigue de développement suivant des
modes de production et de consommation
responsables.
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Les conditions de succes

La réussite d'une démarche d'Agenda 21 local est
tributaire des conditions de succés suivantes autant
dans sa conception que dans sa mise en ceuvre.

La participation des acteurs;
L'organisation du pilotage;
La fransversalité;
L'evaluation;

Une stratégie d'amélioration continue.
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5 finalités du déeveloppement durable

1. Changement climatique et protection de I'atmosphere

2. Préservation de la biodiversité, protection des milieux et des

ressources
3. Epanouissement de tous les étres humains
4. Cohésion sociale et solidarité entre territoires et entre générations

5. Modes de production et de consommation

GLOBAL O /\”\%é,
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1. Gouvernance (ou organisation du pilotage)
= Un engagement politique
= Une coproduction
= La coresponsabilité

2. Amélioration continue

Amélioration en regard des finalités / succes du DD (qualifiante)
Ameélioration dans les modes de voir et de faire
Vision inclusive du développement

: )
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5 conditions de succes

- 3. Transversalité

| = |ntégration des 3 sphéres

= Articulation (CML terme; échelles territoriales)

= Les impacts croisés des actions sur I'ensemble des finalités du DD

4. Participation
= La mobilisation et les intéréts des acteurs/actrices au devenir du territoire
= Des modalités et des temps de participations adaptés
= |nformer, former, consulter, concerter, communiquer

‘ A
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5. Evaluation

D ONE‘C"Z__\ = Vision, enjeux, objectifs stratégiques, actions génériques
: i y i —J = Production d'informations et d’'indicateurs
“TT AL ] = Fiches d’évaluation et de suivi
ML BREHE = La contribution du projet aux finalités, ses liens avec le plan d’action, les
L % autres actions et les objectifs strategiques

!
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Les leviers d’action

VTT

*  Tournée municipale SADD
e Tournée paroissiale DD

Information / formation
e Bulletin mensuel

e Appel a reconnaissance de projets DD / Gala
. R&D

Ateliers de travail

e Comité d’orientation / comité de coordination
*  Forum citoyens

«  FEtapes clés ou pistes d’évolution

Outils de travail

. Plan d’action A21
*  Fiches de projets 1,2
e Tableaude bord 1&S

Partenariat / concertation

. France
J CABIE, ADDERE, CREE,...

2014 2016 2025

Inspiré de la méthode « SPIRAL »
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Initiatives 1

LE RENDEZVOUSDES O ,
ECO-MATERIAUX - 9 Bnwviro/metal

RECUPERATION DE METAUX

oy .

#

FOrANBES Y vALORISATION DES COMPETENCES [CTNIT T I | {hl ]
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Initiatives 2

21
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\ﬁgyl DES SOURCES
%ﬁih"ém}’ Compostad v

Schéma d’aménagement et de développement durable

AlERE

SERVICE-CONSEIL EN DEVELOPPEMENT DURABLE
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Tableau de bord des projets 1

1. Organisation :

2. Projets:
1.1 Nature juridique 2 | | 1 | | | | 2 | | 3.1 Tvoe - T | Z
OBML Entreprise Coopérative Institution Municipalité -Llype: _
Evénement Développement
3. Agenda2l:
Equilibre démographique Actions 1 2 2 4 4. Impacts sur les 5 finalités du développement durahle : - 0 +
Nb 1
| 1. Lutte contre le changement climatique et protection de I'atmosphére | 0 | | 3 | | 2 |
Protection des plans d’eau Actions 5 6 7 8 9 10
Nb - . — - —
| 2. Préservation de la biodiversité, protection des milieux et des ressources | 0 | | 5 | | 0 |
Diversification économigue Actions 11 (12 |13 | 14 |15 | 16 | 17 (18 | 19 | 20 | 21
Nb 1 | 3. Epanouissement de tous es étres humains o [ ] 2 | ] 3 |
Responsabilisation des Actions 22 23 24
entreprises en DD Nb 3 | 4. Cohésion sociale et solidarité entre territoires et entre générations | 0 | | 3 | | 2 |
Scolarisation réussite scolaire et | Actions 25 (26| 27|28 |29 | 30| 31 - -
amélioration des compétences Nb 1 | 3. Mode de production et de consommation responsables | 0 | | 0 | | 5 |
Identité de la MRC Actions 32 33 34 35 36 37
Nb 1 1 1 1

)
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Tableau de bord des projets 2

Enjeux du territoire

Finalités du développement durabl
Impact : -] négatif (0) aucun (+] positif

Conditions de succes

1. Equilibre démographique

1. Lutte contre changement
climatique

1. Participation des acteurs

MNote :

Note :

MNote :

2. Protection des plans d’eau

2. Préservation de la biodiversité et
des ressources

2. Organisation du pilotage

MNote :

Note :

MNote :

3. Diversification économique

3. Cohésion sociale et solidarité
entre territoires et générations

3. Transversalité

Note :

Note :

Note :

4. Responsabilisation des
entreprises en DD

4. Epanouissement de tous les
&tres humains (+ ADS)

4. Evaluation

Mote :

Note :

Note :

5. Scolarisation, réussite scolaire
et amélioration compétences

5. Modes de production et de
consommation responsables

5. Amélioration continue

Note :

Note :

Note :

6. Identité de la MRC

MNote :

Mesures d'atténuation (pour réeduire les impacts negatifs) :

|
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Tableau de bord des indicateurs et suivi

ENJEUX INDICATEURS SITUATION CIBLES RESULTATS REALISATIONS
2014 2025 2017 | 2020 | 2025 | ACTIONS—(PROJETS)
1.1- Population totale (nb}) 14 875 16 808
(%) 13%
=
ud g 1.2-Pop. par tranche d'age (% NB) 1- ()
- E E 0-15 | 20 2,875 |20 3,361 2- [ )
3 g 20-64 | 57 BA478 |56 9,413 3- ()
- s 65" | 23 3,422 | 24 4,034 4- ()
a8 [ 13- Population immigrante
Mb. nouveaux arrivants 0 120
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Sur la table a dessin

Projet de symbiose

Le service . o rd d c‘ G r
DDTour
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